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 Справка 

по итогам школьного этапа мониторинга 

реализации Целевой модели наставничества   

 

         Школьный этап мониторинга реализации региональной Целевой модели 

наставничества (далее - ЦМН) педагогических работников и обучающихся 

образовательных организаций (далее - мониторинг) проводится ежегодно в 

октябре в целях достижения показателей национального проекта 

«Образование», Регионального проекта «Успех каждого ребенка», на 

основании следующих нормативно-правовых документов: 

- распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.12.2019 года No Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели)  

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися», 

- приказа Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 

21.07.2021 года No 1077 «Об утверждении Концепции создания единой 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров Удмуртской Республики», 

- приказа Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 

16.02.2022 года No 255  «Об организации работы по внедрению Региональной 

целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся 

образовательных организаций Удмуртской Республики», 

- приказа Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 

08.04.2022 года  No  570 «Об организации работы по мониторингу 

Региональной целевой модели наставничества педагогических работников и 

обучающихся образовательных организаций Удмуртской Республики», 

- приказа Отдела образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Юкаменский район Удмуртской Республики» от 

11.05.2022 года No 68 «Об организации работы по мониторингу Целевой 

модели наставничества педагогических работников и обучающихся 

образовательных организаций Юкаменского района», 

- Положения о мониторинге реализации целевой модели наставничества 

педагогических работников и обучающихся образовательных организаций 

Юкаменского района, утвержденного приказом отдела образования от 

11.05.2022 года. № 68.  

     . Мониторинг понимается как система сбора, обработки, хранения и 

использования информации о реализации программ наставничества.  



         Цель мониторинга - своевременный контроль и коррекция внедрения 

наставничества для достижения показателей, запланированных в Положении   

о программе наставничества в МКОУ Новоеловской СОШ. 

         Мониторинг проходит ежегодно и подводит итоги реализации Целевой 

модели наставничества за календарный год. 

         Объектами мониторинга являются образовательные организации и отдел 

образования Муниципального образования «Муниципальный округ 

Юкаменский район Удмуртской Республики» (далее – Отдел образования)  

         Основные задачи мониторинга: 

- наблюдение, обработка информации, контроль состояния; 

-анализ и оценка реализации Целевой модели наставничества, 

прогнозирование тенденций дальнейшего развития системы наставничества 

на разных уровнях: в образовательной организации, муниципальном 

образовании; 

- информирование всех участников об итогах контроля и анализа деятельности 

внедрения Целевой модели наставничества в образовательных организациях, 

муниципальном образовании; 

- мотивация педагогов и администрации образовательной организации к 

повышению уровня профессионализма педагогов и образовательных 

результатов обучающихся; 

- разработка и принятие управленческих решений для повышения 

эффективности внедрения Целевой модели наставничества;  

- выработка адресных рекомендаций для всех участников реализации Целевой 

модели наставничества. 

        Мониторинг является обязательным для всех образовательных 

организаций Юкаменского района. 

        В МКОУ Новоеловской СОШ разработан перечень нормативных 

документов, регламентирующих реализацию Целевой модели наставничества: 

- приказ о внедрении Целевой модели наставничества; 

- положение о программе наставничества; 

- дорожная карта реализации модели наставничества; 

- приказ о мониторинге реализации модели наставничества; 

- программа наставничества. 

Нормативные документы размещены на сайте МКОУ Новоеловской СОШ 

НАСТАВНИЧЕСТВО (gosuslugi.ru). 

        Мониторинг ЦМН проведен в октябре-ноябре 2022 года, 

муниципальному этапу мониторинга предшествовал школьный этап.         В 

школе приказом определено ответственное лицо – куратор наставничества.   

         В 2022 году в школе реализуется 1программа наставничества, в которой 

участвуют 2 пары (учитель-ученик ОВЗ). 

            

        Общее количество обучающихся от 10 до 19 лет составляет 36 человек. 

Из них включены в программы наставничества 2 ребенка.   

        Всего в школе работает 14 учителей, из них участвуют в программах 

наставничества в роли наставников по формам наставничества «Учитель-

ученик» - 2 человека.   

https://shkolanovoelovskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/nasha-shkola/nastavnichestvo/


         В школе отсутствуют наставники из числа сотрудников предприятий и 

организаций. Однако работа кружка «Аграрии 21 века» проводится во 

взаимодействии с отделом сельского хозяйства.   

 

Рекомендации: 

Продолжить реализацию имеющихся программ наставничества. 

Активизировать внедрение ЦМН, расширить реализацию ЦМН по 

форме «ученик-ученик», включать в проекты наставничества обучающихся  

одаренных детей, детей, состоящих на профилактических учетах. 

          Рассмотреть возможность включения предприятий (организаций) 

поселения в программу наставничества в роли наставников при организации 

работы «Агрокласса», возможность совместной организации и реализации 

образовательных и культурных проектов. 

           Всем образовательным организациям рассмотреть возможность 

обучения педагогов на курсах повышения квалификации по вопросам 

наставничества.  

             

 

Заместитель директора по УР:   Веретенникова Е.Ю. 


